Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелерін жария талқылау

1. Кәсіпорынның 21.09.2023ж. №55 «Кәсіпорын қызметкерлерінің бос лауазымдарына конкурстық орналасу қағидаларына» кандидаттарды жұмысқа қабылдау туралы шешім қабылдайтын тұлғалардың мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі шараларды қамтамасыз ететін нормаларды енгізу ұсынылсын.
2. Кәсіпорын қызметкерлерін көтермелеу туралы хабардар ету тәртібін реттейтін регламент әзірлеуді ұсыну.
3. Кәсіпорын ережесіндегі 16-тармақтың 8-тармағы мен 1-тармағы, яғни тәртіптік теріс қылық жасаған Кәсіпорын қызметкерлеріне ескерту жариялау туралы норманы алып тастау ұсынылсын.
4. Кәсіпорын Басқармасының 2024 жылғы 20 қыркүйектегі № 36 шешімімен бекітілген «Орталық аппарат қызметкерлері мен Кәсіпорын филиалдары басшыларының тәртіптік жазаларын қолдану және алып тастау туралы ережені» (бұдан әрі-Ереже), алқалы орган мүшелерінің мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі шараларды қамтамасыз ететін нормаларды енгізу ұсынылсын.
5. Қызметтік тергеп-тексеруге қатыса алмайтын адамдардың тізбесін, қызметтік тергеп-тексеруге қатысатын комиссия мүшелерінің міндеттерін, қызметтік тергеп-тексеруді жүргізу мерзімдерін, Комиссия қорытындысының мазмұнын және т. б. көздейтін қызметтік тергеп-тексеруді жүргізудің бірыңғай қағидаларын әзірлеу ұсынылсын.
6. Кәсіпорынның ішкі құқықтық актілерінде негізгі құралдарға жатқызу критерийлерін белгілеу және бекіту ұсынылсын.
7. Кәсіпорын лауазымды тұлғалардың өкілеттіктерінің қайталануын болдырмау мақсатында өкілеттікті қайта бөлу не мемлекеттік сатып алу департаменті (бұдан әрі-МСД) мен шаруашылық қызмет, азаматтық қорғаныс және төтенше жағдайлар департаментінің (бұдан әрі-ШҚАҚТЖД) бірігуі туралы мәселені қарауы қажет.
8. Нақты қажеттілікті ескере отырып, 1 қызметкерге (құрылымдық бөлімшеге байланысты) нормаларды және/немесе лимиттерді әзірлеу және бекіту ұсынылсын: 
- кеңсе тауарлары бойынша; 
- жуғыш заттар бойынша; 
- көлік құралдарының қосалқы бөлшектері бойынша (шиналар мен аккумуляторлар және басқалар).
9. Тапсырыс берушінің меншік нысанына қарамастан жасалған шарттың талаптарына сәйкес уақтылы төлем жасамаған контрагенттерден айыппұл санкцияларын өндіріп алу жөнінде шаралар қабылдау ұсынылсын.
10. Ақылы қызметтер бойынша үлгілік шартқа толықтырулар енгізу ұсынылсын.
11. Халықаралық ұйымдарда оқудан өткен тұлғалардың Ережелердің 6.5-тармағының шарттарын сақтау үшін филиалдардың жұмыс жағдайын талдауды ұсыну. Нәтижелері бойынша Ережеге сәйкес Шарт талаптарының сақталуын қамтамасыз етпеген филиалдар бойынша Кәсіпорын Басқарма Төрағасының атына ұсыныс енгізілсін.
12. Нормаларды және/немесе лимиттерді әзірлеуді және бекітуді ұсыныңыз: 
- дезинфекциялық бөлімдер мен секторларды дезинфекциялық жабдықтармен жарақтандыру; 
- ШҚАҚТЖД - мен бірлесіп, заңнама талаптарының негізінде филиалдардың зертханалары мен дезинфекциялық бөлімдері, оның ішінде қалалық және аудандық бөлімшелер үшін алаңдар бойынша тиістіліктің ішкі нормаларын бекітсін.
13. МӘҚД-ті ШҚАҚТЖД - мен бірге GPS Трекерлерімен одан әрі жабдықтау мақсатында Кәсіпорынның қымбат жабдықтарының тізімін анықтауды ұсыныңыз.
14. Алаңдардың ерекшелігін және заңнама талаптарын ескере отырып, филиалдардың, оның ішінде қалалық және аудандық бөлімшелердің зертханаларын (зертхана түрлері бөлінісінде) зертханалық және медициналық жиһазбен жарақтандыру нормаларын және/немесе лимиттерін әзірлеу және бекіту ұсынылсын.
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