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№ Рекомендации по итогам внутреннего анализа 

коррупционных рисков  

Форма завершения 

согласно плану 

мероприятий 

Информация об исполнении   

1 Рекомендовать внести в «Правила конкурсного 

замещения вакантных должностей работников 

Предприятия» №55 от 21.09.2023 г. (далее-Правила) 

Предприятия нормы обеспечивающие меры по 

регулированию конфликта интересов у лиц, 

принимающих решение о приеме кандидатов на 

работу. 

Внесены дополнения в 

Правила конкурсного 

замещения вакантных 

должностей работников 

Предприятия» № 55 от 

21.09.2023 г.  

 

Выписка из протокола № 108 от 

22.12.2025 г. 

2 Рекомендовать разработать регламент 

регулирующий порядок информирования 

работников Предприятия о поощрениях. 

 

Разработан «Регламент 

регулирующий порядок 

информирования 

работников Предприятия о 

поощрениях». 

 

Разработка «Регламента 

регулирующий порядок 

информирования работников 

Предприятия о поощрениях» 

находится на стадии исполнения 

и согласования по 

рекомендациям Департамента 

правового обеспечения 

Предприятия. Письмо № 5261 от 

24.12.2025г.  

 

 

3 Рекомендовать исключить п.8 и п.п. 1 п.16 в 

Положении Предприятия т.е. норму о объявлении 

предупреждении работникам Предприятия 

допустивших дисциплинарный проступок. 

Внесены изменения и 

дополнения в Положение 

«О наложении и снятии 

дисциплинарных 

взысканий с работников 

Центрального аппарата и 

руководителей филиалов 

Выписка из протокола № 108 от 

22.12.2025 г. 



Предприятия» № 36 от 20 

сентября 2024 г. 

4 Рекомендовать внести в Правила и Положение «О 

наложении и снятии дисциплинарных взысканий с 

работников Центрального аппарата и 

руководителей филиалов Предприятия» (далее-

Положение) утвержденного решением Правления 

Предприятия за № 36 от 20 сентября 2024 г., нормы 

обеспечивающие меры по регулированию 

конфликта интересов у членов коллегиального 

органа. 

Внесены изменения и 

дополнения в Правила и 

Положение «О наложении 

и снятии дисциплинарных 

взысканий с работников 

Центрального аппарата и 

руководителей филиалов 

Предприятия» № 36 от 20 

сентября 2024 г.  

Выписка из протокола № 108 от 

22.12.2025 г. 

5 Рекомендовать разработать единые правила 

проведения служебных расследовании в которых 

предусмотреть перечень лиц, которые не могут быть 

участвовать в служебных расследованиях, 

обязанности членов комиссии участвующих в 

служебном расследовании, сроки проведения 

служебного расследования, содержание заключения 

комиссии и т.д. 

Разработаны и утверждены 

«Правила проведения 

служебного расследования 

в Предприятии» № 108 от 

22.12.2025г.  

Выписка из протокола № 108 от 

22.12.2025 г. 

6 Рекомендовать разграничить и утвердить во 

внутренних правовых актах Предприятия критерии 

отнесения к основным средствам. 

Внесение изменений в 

учетную политику 

Предприятия  

Внесение изменений в учетную 

политику Предприятия 

перенесено на 2026 г., в связи с 

предстоящими изменениями в 

Налоговый кодекс РК, которые 

вступают в силу с 1 января 

2026 года. Письмо № 5063 от 

15.12.2025г.  

   



7 Предприятию необходимо рассмотреть вопрос о 

перераспределении полномочии, либо слиянии 

Департамента государственных закупок (далее-

ДГЗ) и Департамента хозяйственной деятельности, 

гражданской обороны и чрезвычайных ситуации 

(далее-ДХДГОЧС) в целях исключении 

дублировании полномочии должностных лиц. 

По решению 

Наблюдательного совета 

Предприятия № 6 от 

1.12.2025г. внесены 

изменения в 

организационную 

структуру Предприятия в 

форме слияния указанных 

Департаментов. 

Выписка из протокола 

Наблюдательного совета 

Предприятия № 6 от 1.12.2025г.  

8 Рекомендовать разработать и утвердить нормы 

и/или лимиты на 1 работника (в зависимости от 

структурного подразделения) с учетом реальной 

потребности по канцелярским товарам.  

Разработаны и утверждены 

нормы положенности по 

канцелярским товарам 

Предприятия.  

Протокол заседания Правления 

Предприятия № 110 от 22.12.2025 

г. 

9 Рекомендовать принять меры по взысканию 

штрафных санкции с контрагентов, допустивших 

несвоевременную оплату согласно условии 

заключенного договора вне зависимости от формы 

собственности заказчика. 

В адрес заказчиков, 

допустивших 

несвоевременную оплату за 

оказанные в рамках 

заключенных договоров 

услуги, направлены 

претензионные письма.   

 

Письмо № 12 от «12» декабря 

2025 года 

10 Рекомендовать внести дополнения в типовой 

договор по платным услугам. 

Внесены дополнения в 

типовой договор в части 

минимальной суммы 

платежа со стороны 

заказчика, в случаях 

отсутствия заявок в 

течении действии договора 

Протокол заседания Правления 

НЦЭ от 26 сентября 2025 года                  

№ 78.   



11 Рекомендовать проанализировать состояние работы 

филиалов за соблюдением условии п.6.5 Правил, 

лицами, которые прошли обучение в 

международных организациях. По результатам 

внести предложение на имя, Председателя 

Правления Предприятия по филиалам которые не 

обеспечили соблюдение условии договора согласно 

Правил. 

Проведена претензионная 

работа с работниками, 

которые прошли обучение 

и уволились без 

возмещения затрат, 

потраченных на обучение.   

Письмо № 3798 от 29.09.2025г.   

 

12 Рекомендовать разработать и утвердить нормы 

и/или лимиты: 

- оснащения дезинфекционных отделов и секторов 

дезинфекционными оборудованиями; 

 

Разработан и утвержден 

табель минимального 

оснащения оборудованием, 

аппаратурой и 

техническими средствами 

Предприятия.  

Приказ № 141-НҚ от 18.12.2025 

  

13 Рекомендовать ДММО совместно с ДХДГОЧС 

определить перечень дорогостоящих оборудовании 

Предприятия с целью дальнейшего оснащения GPS 

треккерами. 

Составлен список   

дорогостоящих 

оборудовании Предприятия 

для оснащения GPS 

треккерами.  

В ДХДГОЧС Предприятия 

направлено письмо о 

возможности приобретения 

соответствующих GPS-

треккеров для указанного 

оборудования с целью 

обеспечения контроля за 

его использованием и 

местонахождением. 

Письмо № 5010 от 12.12.2025г.  



14 Рекомендовать разработать и утвердить нормы 

и/или лимиты оснащения лабораторий филиалов, в 

том числе городских и районных отделений (в 

разрезе видов лабораторий) лабораторной и 

медицинской мебелью с учетом особенности 

площадей и требованиями законодательства 

 

Разработан и утвержден 

табель минимального 

оснащения лабораторной 

мебелью филиалов 

Предприятия.   

Выписка из протокола 

Предприятия № 99 от 

12.12.2025г.  
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